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Sammanfattning

I projektet "Danderydsmodellen” har sex pedagoger pd Vasaskolan i Danderyd fatt fordjupad
kunskap om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, npf (framfor allt om autism och adhd)
samt om arendehandledning. Deltagarna har fatt trana egen kollegiehandledning med
arbetsgrupper i Danderyds kommun enligt den modell som tagits fram i projektet och de har
fatt handledning pa sin egen traningshandledning. Modellen syftar till att elever med npf ska
fa en utbildning som préglas av tillganglighet avseende bemotande, delaktighet och
gemenskap samt 6ka forutsattningarna for en tillfredsstallande skolgang genom att pedagoger
far kunskap och redskap att méta den enskilde eleven. Handledningen utgar fran en elev, sa
kallad drendehandledning, och modellen bestar av fyra steg:

N

problemformulering
funktionskartlaggning
analys och anpassningar
val av anpassningar

Handledningsmodellen fungerar som en lank mellan elevhélsa och klassrum, den &r

)l
)l

lattillganglig — bygger pa checklistor

latt attreproducera- en manual finns tillganglig:
http://www.danderydsmodellen.se/wpcontent/uploads/2017/08/Handledning_original.
pdf

uppskattad- under projekttiden har 72 pedagoger i grundskolan erhallit
kollegiehandledning av projektets traningshandledare. 64 av dessa har svarat pa
anonymiserade webenkater. Handledningsformen fick sammantaget betyget 6,42 pa en
7-gradig skala (fran 1 = mycket dalig till 7 = mycket bra) och 96% av respondenterna
vill ha fortsatt handledning efter projektets slut.

Projektet “Danderydsmodellen” har genomférts med SIS-medel fran Special-
pedagogiska skolmyndigheten, SPSM. Lés garna mer pa www.danderydsmodellen.se

Sokord: Danderydsmodellen, kollegialt larande, kollegial handledning, autism, adhd,
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, npf, tillganglig skola, extra anpassningar,
larmiljoer, larsituationer, funktionskompetens.
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Bakgrund

Vasaskolan i Danderyd har sedan manga ar en val fungerande resursklass. Skolor i saval den
egna kommunen som i kranskommuner vander sig till Vasaskolan for forfragningar om
elevplaceringar. Trycket pa resursklassen ar hogt och manga elever far inte plats. Behovet av
kunskap om autism, adhd och narliggande tillstand ar stort och detta géller inte bara i
Danderyds kommun. Nar KIND (Center for Neurodevelopmental disorders) vid Karolinska
Institutet tillfragade 700 pedagoger svarade 80% att de inte uppfattade sig ha tillrackliga
kunskaper om neuropsykiatri (npf).! Neuropsykiatri ar ett snabbt vaxande kunskapsomrade,
det finns idag 6ver 40 000 vetenskapliga artiklar om adhd och uppskattningsvis lika manga
om autism. Trots detta ar det forst i ar som kunskap om neuropsykiatri blir obligatorisk pa
utbildningar for specialpedagoger och speciallérare. | utbildningar till klass- och &mneslarare
ar inte kunskaperna obligatoriska aven om fragan diskuteras. Amnet berér stora grupper
yrkesverksamma inom skolan och roner stort intresse — av de 15 mest I&sta artiklarna i
Skolvarlden 2017 handlade tre om neuropsykiatri.?

Sedan 2011 har manga resursklasser lagt ned sin verksamhet och eleverna har inkluderats i
storklass. Denna inkludering har inte foregatts av utbildning av verksamma larare. Situationen
har medfort att skolan fatt manga elever med problematisk skolfranvaro. Tyvarr for man fran
skolhall varken statistik ver de elever som har ogiltig franvaro eller 6ver dem som inte klarar
kunskapsmalen. 2016 genomfdérde Autism- och aspergerforbundet en enkét med sina
medlemmar. 1799 svar inkom och resultatet visade bland annat att

endast hélften av eleverna hade fatt en pedagogisk utredning

8 av 10 har stort behov av extra anpassningar eller sérskilt stédO

40% inte hade nagot atgardsprogramO

endasthéalftenav eleverndick godkanda betyg i kdrndmnena

en av tio elever hade problematisk franvaro (mer an 4 vegkder det senaste arét)

E

| en annan enkat till medlemmarna fran 2013 tyckte 80 % av de svarande att skolorna led brist
pa autismspecifik kompetens.

2017 gjorde intresseorganisationen Attention en liknande undersokning och med 1860 svar
framkom bland annat foljande endast 18% av respondenterna svarade att deras barn far det
stod som de behover for att klara undervisningsmalen

{1 halften av eleverna far inte godkéanda betyg i svenska, engelska eller matematik (detta
galler alla stadier da elever far betyg)

1 endast 16% anser att lararnas kunskaper &r tillrackliga for att kunna anpassa
undervisningen till elevens behov

1 endast 11% av respondenterna upplever att kompetensen om neuropsykiatri &r
tillracklig inom elevhélsan

1 15% av respondenterna uppgav att eleven varit franvarande minst fyra veckor det
senaste dret (av andra skal an sjukdom och beviljad ledighet)*

! http://skolvarlden.se/artiklar/larare-saknar-kunskap-om-neuropsykiatriska-diagnoser
2 http://skolvarlden.se/artiklar/har-ar-de-15-mest-lasta-artiklarna-2017

3 http://www.autism.se/skolenkat_2016

4 Personligen formedlat



Skolinspektionen och SPSM vet hur svar situationen ar for dessa elever. 2015 hade SPSM
totalt 3960 radgivningskontakter och ungefar en tredjedel av dessa handlade om elever med
neuropsykiatrisk problematik. For att fortydliga uppdraget i skollagen tillkom 2014 en
paragraf om extra insatser som innebar att alla pedagoger i skolan numera ar skyldiga att vid
behov ge extra anpassningar. Dessa anpassningar ska framst ske inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Tyvarr visar en rapport fran Skolinspektionen fran 2016 att fa larare ger extra
anpassningar och nér de gor det ar dessa sallan anpassade till den enskilde elevens behov.
Huvudresultatet i Skolinspektionens granskning &r a) att arbetet med extra anpassningar
fortfarande &r i uppbyggnadsskede och b) att manga skolor inte identifierat elevens behov.
Skolinspektionen efterlyser ett béattre regelsystem for de extra anpassningarna, att de skiljs
fran den ledning och stimulans som utgor basen i skolans verksamhet och det sérskilda stod
som specialpedagoger- och larare ansvarar for och som beslutas av rektor.>

Syfte

Syftet med projektet var att ta fram, testa och utvardera en modell for kollegial handledning i
fyra steg:

problemformulering
funktionskartlaggning

analys och val av anpassningar
val av anpassningar

el N

Modellen syftar till att ge elever med npf (framst med autism och adhd) en utbildning som
praglas av tillganglighet avseende bemdtande, delaktighet och gemenskap samt att ge
eleverna o6kade forutsattningar till en tillfredsstallande skolgang.

For att eleverna ska na maluppfyllelse eller utéver ska modellen
1 ge pedagogisk personal mojlighet att kunna samtala om svarigheter pa ett strukturerat
och lésningsfokuserat satt
1 ge arbetslag ett gemensamt forhallningssatt — hela skoldagen
1 ge pedagogerna funktionskompetens
1 hjalpa pedagogerna att kunna ge ratt anpassade extra anpassningar for den enskilde
eleven

Ar modellen sé& effektiv som vi tror att den kan vara for att sprida kunskap och kompetens vill
vi ocksa verka for att sprida den runt om i landet.

Malgrupp

Primar malgruppde pedagoger som blir kollegiehandledare i projektet. Pedagoger kan vara
specialpedagoger, speciallarare, klasslarare och &mneslarare, skolassistenter, fritidspersonal
och personal inom elevhéalsan pa Vasaskolan (arskurs 0 - 6) som arbetat minst 2 ar i yrket och
som har ett gediget intresse for eleverna med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.

Shttps://www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgranskningar/2016/
extra-anpassningar/skolans-arbete-med-extra-anpassningar.pdf



Sekundar malgrupgr de arbetslag som tar del av traningshandledningen pa Vasaskolan och
pa andra skolor i Danderyds kommun.

Mal med projektet
Vara mal med projektet var

1 Att minst 80% av den priméara malgruppen ska uppleva modellen som en framkomlig
vag for att 6ka kunskap och kompetens om npf inom skolan. | samma utstrackning
(80%) ska deltagarna ocksa vilja ha mojlighet att arbeta vidare som kollegial
handledare.

1 Att minst 80% av de deltagande arbetslagen skall ha upplevt interventionen som bra
eller mycket bra och att man i samma utstrackning (80 %) skall vilja fa fortsatt
kollegial &rendehandledning.

1 Att den primara malgruppen skall kunna anvanda en del av sin anstéllning for att
arbeta som kollegiala d&rendehandledare inom Vasaskolan eller inom andra skolor i
Danderyds kommun efter projektets slut.

Genomfdrande

| saval traffarna med deltagarna som i traningshandledningen har foljande tankesétt varit
centralt:

For att kunna gele anpassningar som eleven behéver maste vi forst och framst ha forstaelse
for att vissa elever har ett annorlunda fungerasden inte alltid syns utanpa ochméste ha
kunskap onfunktionsnedséattningarna ocfilka konsekveserna bliri olika skolsituationer

Innanvi kan analysera elevens fungerande i skolan mastartlagga elevens funktionér

det ar forst nar vi gjort deindividuella kartlaggningeroch analysnsom vi kan ge réatt
anpassningar. Detta projekt syftar till att ge pedagogemth kompetens genom kollegial
handledning.

1 Deltagartraffar

Deltagarna traffades vid fem tillfallen per termin en fredag eftermiddag i manaden kl. 13.00-
16.00 (totalt 20 traffar). Traffarna leddes av en erfaren och kunnig handledare.

Utifran cases (arenden) diskuterade vi vad olika elevers funktionsnedsattningar kan fa for
konsekvenser under en skoldag, hur man kartlagger en elevs funktionsférmagor, hur man kan
ge anpassningar utifran den enskilde elevens behov samt hur man kan anvanda elevens
styrkor. Ett case var mycket komplext (autism och ocd) med syfte att visa pa nar storklass inte
kan vara ett alternativ for eleven och da annan expertis maste kopplas in.



Utifran handledningsmodellen fick deltagarna trana pa att a) problemformulera, b) kartldgga
en elevs funktionsprofil med kartlaggningsmaterialet i Skolkompassen, c) analysera
skolsituationen for eleven och diskutera anpassningar, d) prioritera och vélja anpassningar.

For att 6ka forstaelsen hos deltagarna har personer med egen erfarenhet av autism och adhd
fatt formedla upplevelser av den egna skoltiden via Skype. Utifran sin egen funktionsprofil
har de berattat om vilket stod de hade behévt fa. Anna PG beskrev hur skoldagen blir med
egna svarigheter inom omradena blatt, gult och gratt (kommunikation/information,
sinnesintryck/motorik och flexibilitet). Malin berattade om svarigheter inom grént, rétt och
rosa omrade (uppméarksamhet, aktivitetsreglering/ impulskontroll och tidsuppfattning). Bada
berattade om det lila omradet (planering/organisation).

Deltagarna fick utbildning i Tydliggorande pedagogik. Fragor om Lagaffektivt bemotande
svarades pa genom videolank med psykolog Bo Hejlskov Elvén och Colloborative proactive
solutions (CPS) med Lena Henriksson. Vi har ocksa haft utbildning i Lésningsfokuserat
arbetssatt.

De diskuterade anpassningarna kunde vara av savél generell som individuell natur, i saval
larmiljo som larsituation. De flesta anpassningarna som diskuterades gors bést med papper
och penna och kostar en skola mycket lite.

Vi diskuterade vad handledning &r och vad det inte &r, olika handledningsformer,
handledarens roll och den handledda gruppens. Specifika handledningstekniker, bland annat
aktivt lyssnande, sokratiska fragor och forhallningssatt tranades i gruppen. Vi reflekterade
over begrepp och tekniker som containing, konfrontation samt “’rulla med motstand” och U-T-
U, Utforska — Tillfora — Utforska (de tva senare ar exempel pa tekniker fran Motiverande
samtal, MI).

1 Deltagarna fick pa egen hand fordjupa sig i SPSM:s studiepaket om elever med npf.

{1 Pa senvaren presenterade tva av deltagarna projektet pa en rektorstraff i kommunen.
Rektorerna uppmanades att anmala egna arbetslag for kollegiehandledning.

1 | september ar 1 borjade projektets deltagare att handleda egna grupper och
deltagartraffarna (se ovan) kompletterades med handledning pa traningshandledning.
Vanligen veks halva tiden till detta.

{ Deltagarna delade upp sig tva och tva; en handledde och en medlyssnade och gav
konstruktiv feedback enligt ett formulér (se bil. 1). Samma formulér anvénde
traningshandledaren for sjalvskattning.

1 Genomférd handledning:
Ar 1, 10 handledningsgrupper (3 tillfallen & 1,5 tim.) 2 — 8 deltagare i varje grupp
Ar 2, 10 handledningsgrupper (4 tillfallen & 1,5 tim.) 2 — 8 deltagare i varje grupp
Totalt under hela projekittiden: 20 handledningsgrupper och 72 deltagare.

f  Under ar 2 genomfordes en workshop med Vasaskolans personal om projektet och om
nedsatta funktionsférmagor.



9 1 november 2017 genomforde vi en kostnadsfri halvdagskonferens med cirka 85
deltagare.

9 Under projekttiden har deltagarna samverkat med kommunens konsultativa team och
med elevhalsan.

1 Vi har tagit fram en hemsida for att kunna sprida modellen. Se
www.danderydsmodellen.se

9 Vi har tagit fram en modell for handledning som presenteras i manualen Kollegial
handledning kring elever med autism och addnualen finns bade pa
www.danderydsmodellen.se och pa Natur och Kulturs hemsida:
www.nok.se/autismochadhdiskolan

91 Projektmedlemmarna har blivit intervjuade i diverse media. L&nkar till dessa
intervjuer finns pa hemsidan (se ovan).

Vi har ocksa tagit fram beskrivning och checklistor for Forsta linjens tillganglighet
(samma websida som ovan) gallande Iarmiljon och hur man kan tydliggdra
instruktioner i klassrummet.

1 Som spin off-effekt har nagra av projektets deltagare, handledare och projektledare
skrivit en bok utgiven pa Natur och Kultur 2017, Autism och adhd i skolan. Handbok i
Tydliggbrande pedagogik.

Analys och tolkning av resultat samt maluppfyllelse

Malgrupp 1 — deltagarna i projektet

Deltagarna (ar 1, sex deltagare och ar 2, fyra deltagare) blev djupintervjuade om projektets
upplagg, innehall och om traningshandledningen. Deltagarna var éverlag mycket positiva. De
har tyckt att det kants meningsfullt att fa diskutera cases och lara sig mer om elever med
autism och/eller adhd samt om olika metoder for att stotta saval elever som andra pedagoger.
De har tyckt att det varit utmanande men samtidigt roligt och utvecklande att handleda och
kant trygghet med modellen.

Har ar nagra kommentarer:

Det hér ar det bésta jag nagonsin gjort!

Nu kanner jag att jag kan gora skillnad

Nu forstar jag antligen de har eleverna som annars latt kan betraktas som lata,
omotiverade, brakiga och besvérliga

Det &r sa roligt att handleda!

Mitt sjalvfortroende har blivit sa mycket storre

Det ar ett fantastiskt arbetssatt!

Nu vet jag vilka elever som Klarar av att vara i storklass och vilka som inte gor det

= =4 =

= =4 =4 =4


http://www.danderydsmodellen.se/
http://www.danderydsmodellen.se/
http://www.nok.se/autismochadhdiskolan

Vart mal var att 80% av deltagarna skulle vara positivt installda till projektets innehall och att
de skulle vilja handleda fortsattningsvis. Eftersom alla har varit positiva och dnskar fortsétta
efter projektets slut anser vi att detta mal ar uppfyllt.

Malgrupp 2 — mottagarna av traningshandledningen

I ungefar en tredjedel av handledningarna har rektor anmélt arbetsgrupperna till handledning
och i resterande fall har arbetsgrupperna anmalt sig sjalva. Handledarna har handlett
arbetsgrupper pa den egna skolan men for att halla isér rollerna har man inte handlett kollegor
i det egna arbetslaget.

Under tre terminer har sammanlagt 72 personer fatt handledning. Efter avslutad handledning
har 64 personer svarat pa var anonyma web-enkat vilket motsvarar en svarsfrekvens om 89%.
De flesta fragorna ar utformade som pastaenden med svarsalternativ pa en glidande
likertskala: 1 = instdmmer inte alls, 4 = instdmmer till viss del, 7 = instdimmer helt. 2, 3, 5 och
6 har varit mellansteg. Nagra fragor har svarsalternativ 1 = mycket dalig(t), 4 = ok, 7 =
mycket bra med samma mellansteg (2, 3, 5, 6). | slutet av enkéaten har deltagarna fatt
kommentera fritt (se bil. 2). | resultatredovisningen nedan aterger vi samtliga kommentarer.

Mottagarna av handledningen har varit hela arbetsgrupper inklusive elevhalsan vilket innebar
att somliga har ingen eller kortare formell utbildning, t ex. resurspersoner eller elevassistenter,
och andra har lang utbildning, t ex. specialpedagoger. Yrkesverksamma klass- och
amneslarare samt fritidspedagoger har forstas ocksa deltagit i handledningen. Vi har inte stallt
fragor om yrkesbehdrighet eftersom populationen (totalt 72 deltagare) ar alltfor liten for att
delas upp i subkategorier och detta hade kunnat réja identiteten.

Forsta fragan har gallt den skola som respondenterna arbetat pa. Deltagarna i projektet har
handlett pa sammanlagt tio skolor i Danderyds kommun. Pa fraga tva har deltagarna svarat
fritt pa fragan Vilken fraga/problem de tagit upp i handledning?”. 10 respondenter har inte
angivit nagot svar. 8 har angivit elev med adhd” och lika manga “elev med autism”. 10 har
angett ’problematiskt beteende”, 7 "utagerande beteende”, 4 har svarat att de vill ha hjélp
med elev med neuropsykiatri”. Elev som stor i klassrummet”, elev som inte sitter still”,
“elev som pratar rakt ut i klassrummet”, ”elev som borde ha annan skolform” ar exempel pa

enstaka svar.
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3. Hur manga handledningar har du deltagit i?

(N = 64, Mv = 3,05)
35 -
30 -
25 -
20 -

15 -
10 -
5,
0
1 2 3 4

Antal handledningar

3. Medelvardet pa fragan &r 3,05. Forsta terminen gavs enbart tre handledningstillfallen (18
respondenter), mot termin tre och fyra da modellen utokades till fyra tillfallen. 19 personer
har varit med vid fyra tillfallen, 29 vid tre och 16 vid tva tillfallen.

4. Hur har du uppfattat
kollegiehandledningen?

35 - (N = 64, Mv = 6,08)

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

5

0 N
1 2 3 4 5 6 7

1 = Mycket dalig, 4 =0k, 7 =Mycket bra

4. Kollegiehandledningen har fatt 6,08 i medelbetyg. 29 respondenter av 64 har givit
handledningen hdgsta betyg (7), 16 deltagare har givit betyget 6, 14 deltagare betyget 5 och
fem respondenter har givit betyget 4 (0k).

Om vi enbart rdknar resultatet for dem som deltagit i alla fyra tillfallena blir
medelvérdet 6,34. Var tolkning &r att det ar av stor vikt att deltagarna ar med vid alla tillfallen
for att fa storsta mojliga behallning av handledningen.

11



5. Har kollegiehandledaren bidragit till 6kad

kunskap om elevens behov?

30 . (N = 64, Mv = 5,92)

25 -
20 -
15 -
10 -
. B
0 —
3 4 5 6 7

1 2

1 = Instdmmer inte alls, 4 = Instammer till viss del, 7 = Instdmmer
helt

5. Pa frdgan “Har kollegiehandledaren bidragit till 6kad kunskap om elevens behov?” har en

person svarat negativt. Ovriga 63 har i varierande grad instimt i pastaendet: 27 instimmer

helt (7), 15 har givit betyget 6, 14 har givit betyget 5 och 7 har givit betyget 4 (instdammer till

viss del).
6. Har du fatt fordjupad kunskap om verktyg
(skattningsinstrument, hjalpmedel etc.)?

25 - (N =62, Mv = 5,61)

20 -

15 -

10 -

5 7 I
0 |
1 2 3 4 5 6 7
1 = Instdmmer inte alls, 4 = Instdmmer till viss del, 7 = Instammer

helt

6. Pa denna fraga ar medelvardet nagot lagre, 5,61. 14 respondenter har svarat att de

instammer helt, 21 personer ger betyget 6, 18 personer betyget 5 och atta personer svarar med

betyget 4 (instammer delvis).

12



7. Har kollegiehandledningen bidragit till 6kad

samsyn och samarbete i arbetsgruppen?
(N = 60, Mv = 5,75)

25 4
20 -
15 -
10
5

0 - — - .

1 2 3 4 5 6 7
1 = Instdmmer inte alls, 4 = Instammer till viss del, 7 = Instdmmer
helt

7. Pa fragan om kollegiehandledningen bidragit till kad samsyn och samarbete har 60
respondenter svarat. 3 personer instdmmer inte alls medan fyra instdmmer till viss del (4), 14
respondenter svarar med betyget 5, 20 har svarat 6 och 19 instammer helt. Medelvardet pa
fragan ar 5,75. Vi tolkar resultatet som att handledningen kan vara ett effektivt satt att
samarbeta i kollegiet eftersom handledningen ger arbetslaget mojlighet att reflektera
tillsammans och na samsyn.

8. Har handledningen vackt 6kat intresse och

nyfikenhet att lara sig mer?
(N =64, Mv = 6,14)

30
25 -
20 A

15
10
] A
N
1 2 3 4 5 6 7

1 = Instammer inte alls, 4 = Instammer till viss del, 7 = Instdmmer
helt

8. Pa denna fraga ar medelvardet riktigt hogt (6,14). En person instammer inte, fem personer
instdmmer till viss del (4), nio personer har givit betyget 5, 17 personer betyget 6 och hela 32
personer (50% av respondenterna) instammer helt (7). Vi ar glada for detta resultat, sarskilt
med tanke pa resultatet i de utvarderingar som KIND, Autism- och aspergerforbundet och
Attention nyligen genomfort (se bakgrund ovan). Vi hoppas att denna nyfikenhet innebar att
pedagogerna utbildar sig vidare inom dmnet.
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9. Har handledningen vackt 6kat engagemang?
(N =64, Mv = 5,95(
25 4
20 -
15 -+
10
5 4
. ]
1 2 3 4 5 6 7
1 = Instdmmer inte alls, 4 = Instammer till viss del, 7 = Instdmmer
helt

9. Pa denna fraga ar medelvardet 5,95 och samtliga instimmer i varierande grad. 4
respondenter instammer till viss del. 18 respondenter ger betyget 5, 19 respondenter svarar
med betyget 6 och 23 personer instammer helt (7). Med tanke pa resultatet hade det varit
intressant att stalla en foljdfraga, namligen pa vilket sétt engagemanget 6kat men det har vi
tyvarr inte gjort.

10. Har ni i arbetsgruppen kommit narmare en

[6sning pa fragestallningen/problemet?

(N = 60, Mv = 5,20(
20 -
18 -
16 -
14 -
12 -

10 -+
! I
i B
1 2 3 4 5 6 7

1 = Instammer inte alls, 4 = Instammer till viss del, 7 = Instdmmer
helt

oON PO

10. Pa frdgan “Har ni i arbetsgruppen kommit nirmare en 16sning pa
fragestéllningen/problemet?” blir medelvirdet 5,20. Fem personer instimmer inte i
pastaendet. Tio respondenter instammer delvis, 18 svarar med betyget 5, 16 respondenter
svarar 6 och 11 respondenter instdimmer helt (7). Vi tolkar resultatet positivt &ven om det &r
samre resultat pa denna fraga &n pa andra fragor i enkaten.

Det tar tid att &ndra pa en elevs problematiska beteende och manga faktorer
spelar in. Ibland har respondenterna svarat pa enkaten kort tid efter sista handledningstillfallet
och kanske hade resultatet blivit annorlunda om det f6ljts upp efter t ex. ett halvar. | slutet pa
enkaten har respondenterna kunnat kommentera fritt. F6ljande svar ger en hint om varfér man
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tycker bra om handledningsformen trots att man inte kommit narmare en lésning:

"Kompassen kanns som ett MYCKET battre kartlaggningsmaterial &n det vididyleD en
tydligare bild av varelevens styrkor och svagheter ligger. Vi har trots handledningen inte
lyckats mota eleven s att situationen blivit battre, men vi har provat flera saker som upplevs
battre for gruppen som helhe

11. Vad tycker du om handledningsformen, dvs.
att pedagoger med sarskild kompetens

45 - handleder andra pedagoger?

40 - (N = 63, Mv = 6,42(

35 -

30 -

25 -

20 -

15

10 ] I

5 4

0 || .

1 2 3 4 5 6 7

1=Mycket dalig, 4=0k, 7=Mycketbra

11. Pa denna fraga anser vi att vi fatt ett exceptionellt gensvar. Ingen av respondenterna anser
att handledningsformen ar dalig. Tva personer ger den betyget 4 (ok), atta personer ger den
betyget 5, 14 personer betyget 6 och hela 39 personer ger handledningsformen hogsta betyget
(7) vilket innebdr att hela 60% av alla deltagare ger modellen hdgsta betyg med medelvérdet
6,42.

12 a. Har du fatt handledning tidigare pa din

nuvarande arbetsplats?
(N = 63(

-

12 a. Pa denna fraga svarar 17 respondenter av 63 att de fatt handledning tidigare. Vi stallde
ocksa fragan om yrke pa tidigare handledare. 3 uppgav inget svar. 2 svarade beteendevetare
och 3 svarade specialpedagoger och resterande 9 svarade psykologer

N
(2}
IR N S I Y Y Y R N |
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12 b. Om "ja" pa fragan ovan, hur star sig
kollegiehandledningen i jamforelse?

o (N=17, Mv = 5,7(

10 -

o N S ()} (o]
1

| n n

1 2 3 4 5 6 7
1 = Mycket dalig, 4 =0k, 7 =Mycket bra

12 b. Pa denna fraga har 17 personer svarat, tva har tyckt att kollegiehandledningen ar ok (4) i
jamforelse med tidigare handledning, tre har givit betyget 5, 10 har givit betyget 6 och 2 har
givit det hogsta betyget (7). Populationen &r for liten for att kunna dra nagra slutsatser men
man kan dnda konstatera att kollegiehandledningen inte uppfattats som samre.

13. Vid behov, skulle du vilja ha kollegial
arendehandledning fortsattningsvis?
(N = 64)
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0.
Ibland Nej

13. Pa den avslutande fragan huruvida deltagarna vill ha fortsatt handledning vid behov svarar
tre personer nej, 8 personer svarar ibland (13%) och 53 respondenter svarar ja (83%).
Sammantaget vill 96% av alla respondenter ha fortsatt handledning.

Maluppfyllelse

Var malsattning med projektet var att 80% av respondenterna skulle tycka att den mottagna
handledningen var bra eller mycket bra, att 80% skulle tycka att formen for handledningen
var bra eller mycket bra och att 80% skulle vilja ha fortsatt handledning. Vi tycker att vi
uppfyllt dessa mal med rage:
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1 Kollegiehandledningen fick 6,08 i medelvarde. Av 64 respondenter gav 59 betyget 5,
6, eller 7 (battre 4n ”ok” pa en glidande skala) vilket motsvarar 92%. Réknar man
ocksa med de 5 respondenter som givit betyget 4 (ok) har samtliga deltagarna svarat
att man uppfattar handledningen som bra eller mycket bra.

91 Handledningsformen, dvs. att pedagoger med sarskild kunskap handleder andra
pedagoger har fatt medelvardet 6,42. Av 63 respondenter gav 61 betyget 5, 6 eller 7
(Bittre #n ok pa en glidande skala) varav 39 gav hdgsta betyg) vilket motsvarar
97%. Om man ocksa raknar de 2 respondenter som svarat 4 (ok) har samtliga
deltagare svarat att handledningsformen &r bra eller mycket bra.

{ P4 fragan om respondenterna vill ha fortsatt handledning vid behov svarar 53 personer

ja” vilket motsvarar 83% av de tillfrdgade. Raknar man med dem som svarat ”ibland”
(13%) vill 96% av alla deltagare ha fortsatt handledning vid behov.

Kommentarer fran dem som mottagit handledning
Féljande citat &r samtliga kommentarer som givits av deltagarna i traningshandledningen.

”Tror verkligen att detta ar melodin, jattebra!”

1 gang i manaden skulle vara toppen!”

Tre ganger (jag var bara med pa tva) ar for lite. En gang i manaden skulle varit mycket
battre.”

”Sa bra, tack!”

L éarsituationen paverkar kunskapsinhamtning hos eleven. Jag &r intresserad av hur metoder
och miljo paverkar kunskapsinhamtningen.”

”Det var mycket givande och handledarna mycket kompetenta.”

”Onskar handledning angaende konkreta atgarder som kan vara anvindbara, bocker, texter
ovrigt material som kan vara bra att arbeta med for eleven.”

”Tack vare handledarnas utmarkta kompetens och engagemang var det har mycket
vardefullt!”

”Mycket bra att 6ka kompetensen mellan kollegor”

’Basta sattet for en larande arbetsplats!”

’Basta larprocessen!”

”Vardefullt att handledas av personal som jobbar med detta dagligen.”

Alla barn ar unika och behdver stod pa olika satt.”

»Vildigt bra dock fick vi ga tva personer fran arbetslaget som ar fem personer totalt.”
”Mycket uppskattat av mig, man behdver bolla med kollegor som vet om problematiken och
hur vi kan tillsammans na framgangar tillsammans med eleverna. Mer sadant?”

”Bra med stod/tips av larare och pedagoger som arbetar med den problematiken.”

“Tycker att jag fatt tillracklig hjalp”

”For mig har handledningen hjalpt mig i mitt arbete att orka tanka framat och fortsatta kampa
for att ge eleverna samt larare ratt stod. Det ar viktigt att ta in "nytt" folk som kan se
problematiken pa ett annat satt for att bade jag och elever ska utvecklas.”

”"Hoppfulla” méten med handfasta tips. Hansyn har &ven tagits till gruppen som eleven ska
fungera i vilket &r nytt och efterlangtat. Kompassen k&nns som ett MYCKET battre
kartlaggningsmaterial &n det vi har. Det blev en tydligare bild av vad elevens styrkor och
svagheter ligger. Vi har trots handledningen inte lyckats mota eleven sa att situationen blivit
battre, men vi har provat flera saker som upplevs battre for gruppen som helhet.”
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»Jag anser att man aldrig kommer att kunna bli fullard inom detta omrade med barnen.”
“Upplever att kollegial handledning alltid & ndgot man far manga bra tips genom, som ibland
tar valdigt langtid att lyckas med. Man far bara inte ge upp, utan da prova olika metoder.”
Vissa saker var bra, vissa saker passade inte var elev”

”Kénner att detta verkligen skulle hjalpa mig!”

”Dock svart nar tid inte riktigt avsatts utan att den ska rymmas inom ap-tiden.”

”Om det uppstar problem dar jag kanner att jag inte kan anvanda mig av erfarenheterna fran
forsta handledningen sa kan jag tanka mig ny handledning.”

”Behovs mer teoretiska kunskaper ang npf, av utbildad psykolog.”

Rektors kommentar

| detta projektupplagg har det inte varit lampligt att direkt fraga eleverna om vad de tyckt om
interventionen. Daremot kan det vara intressant att fa hora rektor pa Vasaskolan, Peter
Odenlinds kommentarer om hur projektet fungerat och vad det har fatt for konsekvenser for
honom i rollen som rektor och i forlangningen for eleverna. Peter berattar att han varit hart
ansatt av saval andra skolor som av féraldrar som velat att elever/barn ska fa komma till
Vasaskolans resursklass. Resursklassen hade inte mgjlighet att ta emot fler elever och darfor
var 6nskemalen/kraven att man skulle starta upp ytterligare en resursklass. Detta kan forstas
inte genomforas pa kort tid vilket uppfattades som besvarligt av alla parter och
telefonsamtalen till Peter var manga. | detta lage startade ifragavarande projekt. Vara
handledare handledde personalen for eleverna som man 6nskat placera och resultatet blev att
telefonerna tystnade — efter ett halvar fick inte Peter langre motta samtal om dessa elever. Vi
kan inte annat an tro att handledningen har spelat en roll i detta och om det stimmer &r var
modell en mojlig vég till fungerande inkludering — inte bara for elever i Danderyds kommun
men ocksa for andra elever med samma typ av behov.

Lardomar och rekommendationer

Malsattningen med Danderydsmodellen &r att en elev med autism och/eller adhd ska kunna na
sin fulla potential. Eleverna har ofta en urusel sjélvbild och tror sig sjalva om véldigt lite. Om vi
visar att vi forstar elevens maende, om vi ar tydliga och lagaffektiva i var undervisning sa
brukar ett stort fortroendekapital utvecklas med tiden. Har vi en blyg elev stalls kraven utifran
formagan att tala infor grupp och har vi elever med kommunikativa svarigheter tar vi hansyn till
det. Elevens specialintresse anvinds med fordel i undervisningen. Ar inlarningen problematisk
kan vi integrera intresset i skolans alla &mnen. Eleven maste fa kanna att hen kan lyckas, darfor
kan vara krav inte vara stérre 4n elevens formaga. Aterhdmtning ar sarskilt viktig for dessa
elever och fingertoppskansla kravs av pedagogerna mellan vad man kan kréva av traning,
anpassningar och kompenserande atgarder. Alla elever kan inte vara i helklass men manga,
manga fler om man anvande sig av detta synsatt.

Kunskap om diagnoserna racker inte. Pedagogerna i skolan maste fa kompetens om hur de
ska forsta eleverna med autism och/eller adhd och kunna ge rétt anpassningar. Var
handledningsmodell bidrar till denna kompetens som utgar fran en elev och bestar av fyra
steg:
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problemformulering
funktionskartlaggning
analys och anpassningar
val av anpassningar

o No o

Vi ar dvertygade om att Danderydsmodellen dr ett effektivt och resursbesparande sétt att ge
detta. Vi hoppas att fler pedagoger, skolor och hela kommuner kommer vilja utveckla sitt eget
arbetssatt med inspiration av vart projekt.

Vissa delar i Danderydsmodellen &r barande (&rendehandledning, kartldggningsmaterialet, att
erfarna pedagoger handleder hela arbetsgrupper, begreppet funktionskompetens samt arbetet
med manual och checklistor). Nedan redogor vi varfor vi tanker som vi gor.

Arendehandledning

| projektet har vara handledare anvant sig av tre handledningstyper: supervision,
metodhandledning och drendehandledning. | supervision &r handledaren vanligen mer kunnig
an gruppen och det ar handledarens roll att se till att gruppen lar och tar till sig ny kunskap.
Supervision kan jamféras med utbildning. I metodhandledning ar rollerna desamma, det ar
handledaren som ansvarar for att gruppen tar till sig nya tekniker och metoder. Metodhand-
ledning kan likstéllas med metodutbildning i liten grupp.

| &rendehandledning &r relationerna annorlunda. | denna handledningsform ar
handledaren en i gruppen. Gruppens deltagare har ett storre ansvar att sjalva finna lésningar
pa problemet och det ar genom reflekterande samtal som gruppen sjalv hittar lésningar.
Handledarens roll &r att hjélpa gruppen i denna sokratiska process med att tydliggéra vissa
element som kommer fram i handledningen och Gvervaka att samtalen foljer en rod trad mot
malet, det vill saga fungerande lésningar pa problemformuleringen samt att alla i gruppen far
komma till tals. Vi kallar denna metod for Tydliggérande reflektion med sokratiska instag
gruppen far hjalp att komma narmare problemets karna med hjélp av de tydliggérande
fragorna vad, var, nar, hur mycket, hur lange, med vem och vad som hander efterat. |
processen ar handledarens roll ocksa att sammanfatta. Nar kunskap saknas i gruppen 6vergar
handledaren till supervision eller metodhandledning for att fora reflektionen i gruppen framat
mot ett djupare plan. Handledaren anvander whiteboard eller stora bladderblock for att starka
samtalen visuellt och for att tydliggéra samband och skeenden.

Vi drar slutsatsen att kollegiehandledningen inte hade uppfattats som lika bra
om den enbart hade handlat om autism eller adhd. For att den ska bli meningsfull behéver
deltagarna fasta ny kunskap i tidigare erfarenheter och déarfor behdver handledningen handla
om ett arende. | projektets inledningsskede hade en handledd grupp inte nagon gemensam
elev varfor handledningen istéllet blev ett samtal om autism och adhd med utbildningsinslag.
Det &r vart att notera att denna kollegiehandledning inte upplevdes som sarskilt meningsfull
av vare sig handledare eller handledda.
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De handledda

Det ar vanligt att en elev traffar manga pedagoger under en skoldag och det blir valdigt
forvirrande for eleven om bemotandet skiljer sig fran en pedagog till en annan. For att eleven
ska fa samma bematande i klassrummet, pa gymnastiken, i slojden och pa rasten maste alla
pedagoger delta i handledningen, delta i att géra problemet till sitt och gemensamt hitta
I6sningar.

Vilka kan blikollegiala handledare?

Till projektet valde vi ut intresserade och engagerade pedagoger med minst tva ars erfarenhet av
att arbeta med malgruppen. Som kollegial handledare tanker vi oss att man kan vara
specialpedagog, speciallarare, klass- eller amneslarare, fritidspedagog, forskolepedagog eller
elevassistent. For att bli en bra kollegial handledare anser vi att foljande behovs:

1 Handledaren ska ha stor erfarenhet av arbete som pedagog eller i elevhélsan med
elever med autism och adhd — Kulturkompetengdet vill sdga hur det &r att jobba
praktiskt med eleverna nar de ska vara tillsammans med andra och kunna prestera.

1 Handledaren ska ha stor kunskap om vilka konsekvenserna blir for elever med autism
och adhd i skolan och hur man kompenserar for dessa — Funktionskompeten

1 Handledaren ska ha intresse for eleverna samt ha personliga egenskapsom t ex.
engagemang, nyfikenhet, prestigeloshet. En handledare maste vara lyssnande,
perspektivtagande och kunna leda.

I dagslaget spelar den funktionella kompetensen stor roll medan den formella kompetensen ar
mindre viktig beroende pa att de flesta utbildningar idag ges utanfor akademin. For att vara en
bra handledare maste man inte bara ha kunskap om funktionsnedsattningarna utan ocksa om
Tydliggorande pedagogik, Lagaffektivt bemotande, Lésningsfokuserat arbetssatt,
Colloborative Proactive Solutions, CPS med flera metoder. Man maste ocksa vara
funktionskompetent.

Vill man jobba som kollegial handledare tror vi att det &r viktigt att man inte forlorar
kontakten med vare sig eleverna eller sitt yrke. Kunskap ar farskvara, det galler ocksa
kulturkompetensen.

Funktionskompetens

For att kunna tillgangliggora larmiljoer och larsituationer maste man vara funktionskompetent
vilket innebér att man forstar och utgar fran hur den enskilde eleven upplever sin skoldag — vad
som ar svart och vad som fungerar. For att vara funktionskompetent maste man ocksa kunna
kartlagga elevens funktionsprofil, kompensera for elevens funktionsnedséttningar och anvanda
elevens styrkor i undervisningen (personlighetsdrag, fallenhet och intressen) och det &r forst nar
man behérskar alla dessa delar som man kan ge anpassningarna som eleven behover.
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Kartlaggningsmateriat i Skolkompassen

Kartlaggningsmaterial riktar tdnkandet for den som kan ganska lite och skapar strukturer for
tdnkandet for den som kan mycket. Ett bra kartlaggningsmaterial &r konkret utformat,
lattanvant, ger forstaelse for en problematik och leder anvandaren framat.
Kartlaggningsmaterialet i Skolkompassen svarar pa alla dessa kriterier. Vi ar 6vertygade om att
vi inte hade fatt sa fina utvarderingsresultat om vi inte anvant just detta material. Utan detta
hade de handledda grupperna behévt mycket mer tid for att ringa in den enskilde elevens
funktionsprofil varfor materialet ocksa ar tidsbesparande. Funktionskartlaggningen i
Skolkompassen &r en genvég for att personal ska kunna ge ratt individuella anpassningar i
skolan.

Checklistor, manualer ochastaendeformular

Vi ar fortjusta i checklistor, manualer och pastaendeformuléar eftersom elever med autism och
adhd behéver dem. For elever med kommunikationssvarigheter kan de vara helt avgorande for
att kommunikation ska bli av och lyckas. Checklistor bidrar till att saker blir gjorda. De
underlattar rutinarbete och kan fungera utvecklande och till och med relationsskapande
eftersom flera personer kan utga fran en gemensam punkt. For skolpersonal &r det angelaget att
man arbetar aktivt med checklistor.

| projektet har vi arbetat med en handledarreflektion (se bilaga) och vi har tagit fram en manual
for kollegial handledning kring elever med autism och adhd. Vi har ocksa utarbetat checklistor
for att tillgdngliggora skolmiljon med generella anpassningar. Vi tanker oss att personal
’rondar” skolans alla miljoer — helst tillsammans med elever — och att man bygger bort de
framsta hindren avseende kommunikation och perception. Dessa anpassningar ar exempel pa
universell design, dvs. de & oundgéngliga for att vissa elever ska klara av att vara i en miljo
men bra for alla.

Lanken mellan elevhalsan och klassrummet

Skolinspektionen efterlyser ett béattre regelsystem for de extra anpassningarna, att de skiljs
fran den tillgangliga larmiljo som alla elever har ratt att fa och det sérskilda stod som
specialpedagoger och -larare ansvarar for och som beslutas av rektor.

P& manga skolor idag ser triangeln ut som till vanster pa bilden nedan. Var uppfattning ar att
kollegiala handledare kan st6tta pedagoger i genomférandet av saval individuella som
generella extra anpassningar. Om extra anpassningar ges pa ratt satt tror vi att trycket pa
skolornas sarskilda stod minskar och att behovstriangeln skulle kunna se ut som den till
hoger. Kollegiehandledarna kan bli den nédvéandiga lank mellan elevhalsa och klassrum som
behdvs for att fler elever med autism och adhd ska vara i skolan, tillgodogdra sig
undervisningen och klara kunskapsmalen.
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Sarskilt stod

Extra anpassningar

Tillgénglig 1&rmiljo

wecapesmnsn <) Skolverket

Fortsattning pa andra skolor och i andra kommuner

Det &r fortfarande oklart hur Danderyds kommun fortsétter arbetet med den kollegiala
handledningen efter projektets slut men att det fortsatter i en eller annan form ar daremot
klart. I Uppsala har Gluntens montessoriskola sékt och fatt SIS-medel for att utveckla det
kollegiala larandet (se bil. 3). Véasteras kommun kommer att genomfora en utbildning
gallande kollegial handledning enligt Danderydsmodellen for sina konsultativa team och
andra skolor runt om i landet har ocksa hort av sig med forfragningar. | projektet har vi tagit
fram en manual for kollegial handledning som kan laddas ned kostnadsfritt. Det skulle
underl&tta spridningen om vi kunde gora en webbaserad utbildning.

Vi hoppas att SPSM ér intresserade av att sprida modellen pa olika sétt. Vi skulle ocksa dnska
att Skolverkets stora specialpedagogiska satsning tog upp nagra av de barande delarna i
Danderydsmodellen, det vill saga att en enskild elev maste vara utgangspunkten for en
specialpedagogisk satsning, att pedagoger lar sig gora en kartlaggning av elevens
funktionsprofil innan anpassningar ges, att deltagarna lar sig vad funktionskompetens innebar
och helst forstas att man tar till sig hela konceptet med kollegiehandledning enligt
Danderydsmodellen.

Projektgruppen

Projektledare: Ann Lindgren

Handledare: Anna Sjélund

Deltagare: Ewa Bengtsson, Camilla Carlsten, Cajsa Jahn, Malin Reutersvard, Vasaskolan i
Danderyd.

Tack

Peter Odenlind, rektor pa Vasaskolan som stéttat arbetet med modellen pa alla ténkbara och
onskvarda sétt. Alexi Wisth och Bjorn Johnson, Elevstdd och Kerstin Andersson,
produktionsdirektor i Danderyds kommun, tack for ett gott samarbete. Alla deltagare i
projektet och mottagarna av traningshandledningen ska ha ett varmt tack for sitt deltagande.
Slutligen vill vi rikta ett stort tack till SPSM som finansierat projektet.
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Nedladdningsbart naterial

Forsta linjens tillganglighemed checklistor for att anpassa larmiljon i skolan:
https://www.nok.se/Global/AK/F%C3%B6rsta%20linjens%20tillg%C3%A4nglighet%20-
%20checklistor.pdf

Kartlaggningsmaterialet i Skolkompassen
http://www.autismpedagogik.se/wp-content/uploads/2015/07/Skolkompassen-till-nétet.pdf

Manual for kollegial handledning kring elever med autism och adhd:
http://www.danderydsmodellen.se/wp-content/uploads/2017/08/Handledning original.pdf

Lastips

Autism och adhd i skolan. Handbok i Tydliggorande pedagogik
http://www.danderydsmodellen.se/wp-content/uploads/2017/07/Infoblad Autism-och-adhd-i-
skolan sommar-2017.pdf

Skolkompassen
https://www.gothiafortbildning.se/72059788-product

Hemsida

Hér finns material, tips och filmer: www.danderydsmodellen.se

Grupper pa Bcebodk

Innovativ tydliggérande pedagogik
#rorinteminkeps #skola
Annas Diktprenumeration
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https://www.nok.se/Global/AK/F%C3%B6rsta%20linjens%20tillg%C3%A4nglighet%20-%20checklistor.pdf
http://www.autismpedagogik.se/wp-content/uploads/2015/07/Skolkompassen-till-n%C3%A4tet.pdf
http://www.danderydsmodellen.se/wp-content/uploads/2017/08/Handledning_original.pdf
http://www.danderydsmodellen.se/wp-content/uploads/2017/07/Infoblad_Autism-och-adhd-i-skolan_sommar-2017.pdf
http://www.danderydsmodellen.se/wp-content/uploads/2017/07/Infoblad_Autism-och-adhd-i-skolan_sommar-2017.pdf
https://www.gothiafortbildning.se/72059788-product
http://www.danderydsmodellen.se/

Bilaga 1
Handledarreflektion (1 = Fungerar inte alls 7 = Fungerar mycket bra)

Hur ser jag pa minegen/en annan person$ormaga att: (ringa in valalternativ)
1. Aitt vara professionell (t ex. kladsel, att vara val forberedd, komma i tid, anpassa min kommunikation
till gruppens)
1 2 3 4 5 6 7
2. Tro pa den egna férmagan
1 2 3 4 5 6 7
3. Vara engagerad
1 2 3 4 5 6 7
4. Vara aktivt lyssnande
1 2 3 4 5 6 7
5. Bekréafta gruppdeltagare
1 2 3 4 5 6 7
6. 6Bjuda p- mig sjalvdé och mina erfarenheter
1 2 3 4 5 6 7
7. Inta den handledda gruppens perspektiv
1 2 3 4 5 6 7
8. Prioritera och sortera i arenden

1 2 3 4 5 6 7
9. Hjalpa gruppen att problemformulera

1 2 3 4 5 6 7
10. Stanna i analys med gruppen (inte rusa fram till I6sningar)

1 2 3 4 5 6 7
11. Halla fokus pé elevens behov

1 2 3 4 5 6 7
12. Hjalpa gruppen att fa en gemensam bild av drendet

1 2 3 4 5 6 7
13. Hjalpa gruppen att hitta gemensamt forhallningssatt i arendet

1 2 3 4 5 6 7
14. Kunna leda en grupp (halla fokus pa aktuell fraga, fordela ordet, bjuda in alla till diskussion, gora smidiga

overgangar fran ett moment till ett annat).

1 2 3 4 5 6 7

Namn: Datum:
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Bilaga 2

Utvardering av traningshandledare och Danderydsmodellen

Du och dina kollegor har fatt kollegial handledning i Danderydsmodellen. Vi kommer att skriva en
rapport till SPSM och behover fa veta hur du uppfattat séavéal kollegiehandledare som modellen
(dvs. att pedagoger med sérskild kompetens inom omradet neuropsykiatri handleder andra
yrkesverksamma i skolan). Enkaten tar bara nagra minuter att fylla i och den &r givetvis anonym.
Skalan vi anvander for svarsalternativen gar fran 1 - mycket dalig/stimmer inte alls, 4 -
ok/stammer till viss del, 7 - mycket bra/stdmmer helt. Du kan endast anvénda ett svarsalternativ
per fraga.

Vi é&r mycket tacksamma for din hjélp, stort tack!

/Projektgruppen fér Danderydsmodellen.
1. Vilken skola arbetar du pa?
2. Vilka fragor/problem har ni fatt handledning for
3. Hur har du uppfattat kollegiehandledningen?
4. Har kollegiehandledaren bidragit till 6kad kunskap om elevens behov?
5. Har du fatt fordjupad kunskap om verktyg (skattningsinstrument, hjalpmedel etc)?
6. Har kollegiehandledningen bidragit till 6kad samsyn och samarbete i arbetsgruppen?
7. Har handledningen véckt okat intresse och nyfikenhet att lara sig mer?
8. Har handledningen vackt 6kat engagemang?
9. Har niiarbetsgruppen kommit ndrmare en l6sning p& problemet/frégestéliningen?

10. Vad tycker ni om handledningsformen, dvs. att pedagoger med sarskild kompetens handleder andra
pedagoger?

11. Har du fétt handledning tidigare pa din nuvarande arbetsplats?
..... 11 b. Om "ja" pé frdgan ovan, vilken typ av handledning och handledarens yrke?
...... 11 c. Om "ja", p& frégan ovan, hur stdr sig kollegiehandledningen i jamforelse?

12. Vid behov, skulle du vilja ha kollegial arendehandledning fortsattningsvis?

13. Kort kommentar



Bilaga 3

Fortsattningpa Gluntens montessoriskola i Uppsala

Under arbetet med Danderydsprojektet vacktes manga tankar om hur modellen skulle kunna
vidareutvecklas. Gluntens Montessoriskola i Uppsala har fatt SIS-medel fran SPSM for att
stérka det kollegiala samarbetet, starka lanken mellan elevhalsa och klassrum géllande elever
med autism och adhd och vidareutveckla Danderydsmodellen. Under 2018 kommer foljande
modell i 6 steg att implementeras och utvérderas:

Vad: Alla anstéllda pa en skola behover ha kunskap om nedsatta funktionsférmagor
och forstaelse for hur dessa kan yttra sig under en skoldag. Alla anstallda maste ocksa
veta hur man kan anpassa och kompensera pa en generell niva, d.v.s. kanna till Forsta
linjens tillganglighet

Varfor: Skolan &r inte tillganglig for stora grupper elever utan anpassningar i saval
larmiljo som i larsituation. | basta fall medfor detta att manga elever inte far mojlighet
att prestera i skolan utifran sin potential. | samsta fall kommer dessa elever inte alls till
skolan.

Hur: Forelasning om nedsatta funktionsférmagor for att personalen ska fa kunskap.
Kollegiala handledare kan &ven ordna workshops och/eller forelasningar i skolan kring
t ex. Lagaffektivt bemdtande och Tydliggorande pedagogik.

Vem: Alla anstéllda pa en skola behover grundlaggande kunskap om och forstaelse
for hur man anpassar larmiljoer. Pedagogisk personal behdver kunskap om och
forstaelse for hur man kompenserar for nedsatta funktionsférmagor i saval larmiljoer
som larandesituationer.

Kollegiehandledaren och elevhélsan ansvarar gemensamt for insatsen.

Material: SPSM:s studiepaket om NPF.

Tidsatgang: En planeringsdag med eventuell uppféljning.

Vad: Genomftra ronder i alla skolans lokaler med checklistor avseende perception
och kommunikation for att bygga bort de vanligast férekommande hindren som
forsvarar eller omojliggor inlarning.

Varfor: For elever med nedsatt formaga att salla bort ovidkommande sinnesintryck
blir skolans larmiljo6 ett funktionshinder om inte skolan tillgangliggérs genom att man
tar bort stérande sinnesintryck. Checklistorna ar exempel pa universell design.

Hur: Larare och/ eller vaktmastare gar ronder i skolans lokaler. Rektor beslutar om
vad som ska anpassas i den existerande skolmiljon och vaktmaésteriet kan ansvara for
utforandet.

Var: Skolans alla utrymmen.
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Nar: Ronderna gors infor varje terminsstart.

Vem: Lé&rare med stod av kollegiehandledaren, skolledare och vaktmasteri
Material: Forsta linjens tillgénglighet checklistor for perception och
kommunikation

Tidsatgang: 10 - 15 minuters rond per klassrum/utrymme.

Vad: Alla pedagoger i skolan behdver anvanda tavlan pa samma sétt.

Varfor: Uppgifterna pa lektionerna blir begripliga, lattoverskadliga och fungerar som
minnesstod.

Hur: Skriv garna ut exemplet i Forsta linjens tillganglighebch satt upp vid
whiteboarden i samtliga klassrum.

Nar: Varje lektion.

Vem: Klass- eller &mneslararen, vid behov med stod av kollegiehandledaren.
Material: | materialet Forsta linjens tillganglighefinns ett exempel pa hur man kan
gora.

Tidsatgang: 5 minuter infor varje lektion.

Vad: Kartlagga varije elev i en klass avseende funktionsomraden med syfte att fa fram
klassens behov av anpassningar pa gruppniva.

Varfor: Sannolikt har flera elever i en klass problem inom ett eller nagra
huvudomraden.

Exempel 1: En klass har problem med att Planera och organisera sitt arbete (lila) inom
omrade 4 (Férmaga att komma ihag). Denna klass kommer att vara sarskilt hjalpt av
struktur och tydlighet och av att varje sak har sin plats. Denna klass kan vara hjalpt av
bilder som tydligt talar om var saker ska vara. Nar uppgifterna ges till klassen ska man
vara tydlig med vad som behovs for att 16sa uppgiften, hur man ska géra den och vad
som forvantas efterat.

Exempel 2: En klass har elever som har problem med Uppmarksamhet (grén) inom
omrade 2 (Férmaga att halla kvar uppmarksamheten). Denna klass beh6ver hjalp med
att dela in arbetet i korta intervaller. Stéll in maxtiden for eget arbete efter dem i
klassen med samst formaga (kanske bara 5 — 10 min). Malet r att bibehalla lugnet i
klassen och att eleverna ska klara uppgifterna. Tank pa att variera rostlage och
anvéanda konstpauser for att vacka intresse. Stall enkla fragor som du vet att eleverna
kan svara pa om du marker att de verkar tappa koncentrationen. Visuella hjalpmedel
(film, digitala presentationer) och rollspel ger variation. Om du har en eller nagra
elever som tappar den roda traden, som fastnar eller paborjar nagot annat kan du
kravanpassa genom att komma 6verens med eleverna en och en om att du ska paminna
vad de ska gora men att de forst far avsluta det de paborjat.

En kartlaggning av olika klassers funktionsvariationer kan ge svaret pa vilken klass
som ska ha vilket klassrum. En klass med elever som har svart med uppmarksamhet
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och sinnesintryck bor ha ett mer avskilt klassrum an en klass med problem med
flexibilitet och tidsuppfattning.

En kartlaggning av klassen kan ocksa ge svar pa hur man kan matcha olika larares
undervisningsprofil med olika klasser.

Hur: Funktionskartlaggning av eleverna i en klass.

Nar: Da man lart kdnna eleverna, forslagsvis efter en termin.

Vem: Klasslararen eller &mnesléararen i samarbete med den kollegiala handledaren.
Material: Kartlaggningsmaterial Lotsens vagledningSkolkompassen.
Tidsatgang: Ca. 30 - 40 minuter per elev.

Vad: Kollegial handledning med syfte att kartlagga enskild elevs funktionsprofil och
utforma individuellt anpassat stod for en elev avseende saval larmiljé som larsituation.
Varfor: For att hjalpa larare att identifiera vad eleven behdver och sdkerstalla att
eleven far ratt anpassningar.

Hur: Genom reflekterande samtal i kollegial handledning i fyra steg, se separat
material Kollegial handledning kring elever med autism och adhd.

Elevens perspektiv ar av stor vikt. For detta kan man anvanda de olika checklistorna i
Skolkompasseilevens navigeringshjalped stod av den samlade informationen
(elevens navigeringshjalp samt funktionskartlaggning) far man ett samlat underlag for
analys av elevens behov. Ar eleven delaktig 4r det lattare att ta till sig och forsta
vinsten av att anvanda sig av olika hjalpmedel och strategier for att kompensera for
funktionsnedséttningen.

Nar: Vid behov.

Vem: Arbetslaget tillsammans med den kollegiala handledaren

Material: Kollegial handledning kring elever med autism och ashmat olika
checklistor Elevens navigeringshjalpSkolkompassen.

Tidsatgang: 4 x 1, 5 timmar.

Ofta behdver skola och hem samarbeta kring olika anpassningar. Forvéntningarna och kraven
pa eleven att kunna planera och organisera och prestera i olika uppgifter ar generellt sett
storre 1 skolan &n 1 hemmet. Ménga elever forsoker ”hélla ihop” under skoldagen och
effekterna av att skolans krav overstiger funktionsférmagan visar sig hos eleven forst i
stressreaktioner i hemmet. Foréldrar ser séllan sina barn i skolmiljon. Darfor kan det vara
svart for foraldrar att forsta vilka anpassningar som deras barn behover i skolan. Det ar till
exempel vanligt att elever behéver mycket paminnelsestdd i bade hem och skola om
arbetsminnet sviktar.

28



Ibland mots fler aktorer i samverkan runt eleven. Att skapa gemensam forstaelse och
gemensamt sprak mellan olika aktorer ar angelaget for att eleven ska fa sina behov

tillgodosedda. Psykologen eller lakaren fran Habiliteringen eller Bup tréaffar vanligtvis eleven

pa sin mottagning. Traffarna sker i regel sallan och i en lugn miljo med farre intryck an en

skolmiljo. Ibland orkar dessa elever att uppfora sig denna miljé men for att forsta problemen
maste man veta hur de fungerar i alla vardagsmiljoer. De olika aktorerna i natverket utgar fran
egen roll eller profession och istallet for att se en sammanhallen och unik individ riskerar man

att enbart se ”sin” sida av personen. Man skulle kunna gdra en liknelse och jamfora eleven

med en térning. Lararen ser en 6:a, fordldrarna en 1:a, habiliteringen en 4:a och socialtjansten
en 3:a. Det ar endast i kontakten med andra som man kan fa en uppfattning som técker bilden

av hela tarningen, det vill saga eleven.

Vad: Samverkan mellan skolan och hemmet och andra aktorer i elevens vardag.

Varfor: Att samverka runt eleven och fa en gemensam bild och forstaelse for elevens
fungerande och behov.

Hur: GOor en funktionskartlaggning i hemmet med Vardagskompass&rsom har

samma upplagg som Skolkompassemen med exempel och koppling till elevens

vardag).

Nar: Nar det ar lagligt.

Vem: Klasslararen/mentor med stod av kollegial handledare och elevhélsan.
Tidsatgang: ca 1 timma/mote

Material: Funktionskartlaggning i hemmet med Vardagskompassen (samma upplagg

som kartlaggningsmaterialet i Skolkompassen men med exempel och koppling till

elevens vardag).
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